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RESOLUCAO N° 04 DE, DE 23 DE JULHO DE 2024.

Institui 0 Codigo de Etica do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxd e da
outras providéncias.

O Superintendente do IPREMA, no uso de suas atribuicoes legais, com
fundamento no art. 13, inciso VI da Lei Municipal n° 7.183/2016;

Considerando que o CAdigo de Etica expressa a missio, Visdo e 0s
valores do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxd/ MG — IPREMA e aponta 0s
principios que condicionam o exercicio de suas atividades e norteiam a atuagdo de
colaboradores, servidores, segurados e parceiros;

Considerando que todos os atos emanados pelo IPREMA devem se dar
em estrita observancia as leis gerais, ao Estatuto do Servidor e as leis e normas que regem
a Autarquia;

Considerando que este Codigo aplica-se a todo corpo funcional,
efetivos, cedidos, comissionados, contratados, conselheiros, prestadores de servigos e a
todos que tenham relagdes diretas e indiretas com o IPREMA,;

Considerando a MISSAO, VISAO e VALORES do IPREMA:

MISSAO: Gerir o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa de
modo a oferecer protecdo previdenciaria aos seus segurados, através de acdes que
observem os principios da Boa Governanca e a qualidade dos servicos prestados.

VISAO: Ser reconhecido como patriménio do servidor publico pela
sustentabilidade financeira e atuarial do regime previdenciario, pela qualidade dos
servigos prestados, pela exceléncia na gestdo dos recursos e atendimento aos
beneficiarios.

VALORES:

e Respeito e valorizacdo das pessoas
e Atendimento humanizado

e Profissionalizagéo da gestéo

e Etica e transparéncia

e Responsabilidade social e ambiental
e Inclusdo e diversidade
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Considerando que o IPREMA assume 0 compromisso permanente de
adotar praticas anticorrupgdo, de rejeitar qualquer participagdo em atos de corrupcéo ativa
ou passiva e de nédo oferecer ou aceitar incentivos, recompensas, favores ou vantagens
(suborno ou propina) com a finalidade de alcancar fim ilicito ou improprio. As praticas
anticorrupcdo da entidade abrangerdo todos os trabalhadores, agentes, consultores,
membros de comités, parceiros de atividades e quaisquer outras pessoas ou organizacoes
que realizem servicos para ou em nome da entidade em qualquer local.

Considerando que o Municipio e 0 IPREMA fizeram adesdo ao PRO-
Gestdo, que visa incentivar melhores préticas de gestdo previdenciéria; maiores controles
dos seus ativos e passivos e mais transparéncia; e que uma das premissas do PRO-
GESTAO ¢ a instituicdo do Codigo de Etica do Instituto;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxad — IPREMA, o Cddigo de Etica, destinado aos servidores efetivos, cedidos,
comissionados, contratados, estagiarios, conselheiros e pessoas fisicas ou juridicas
contratadas pelo Instituto, com o propdsito de estabelecer padrdo comportamental e de
valores a serem observados no desempenho das atividades.

Art. 2° S&0 objetivos deste Cadigo de Etica:

| — garantir a compreensao das normas de conduta, de maneira que a
sociedade possa exercer controle e fiscalizacdo no ambito da Administracdo Publica;

I — propiciar um ambiente de trabalho ético, de respeito mutuo entre os
servidores, principalmente o que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

Il — propagar e direcionar os principios éticos, prevenindo condutas
incompativeis com a moralidade publico-administrativa;

IV — assegurar o respeito ao patriménio publico;

V — determinar, no campo da ética, normas de condutas especificas e
gerais, tendo por parametro um padrdao minimo de suas diretrizes;

VI — a prevaléncia do interesse publico sobre o particular.

Art. 3° O desconhecimento deste Codigo ndo sera considerado como
justificativa para desvios éticos e de conduta.

Art. 4° Na impossibilidade de prever todas as situacdes em que 0s
servidores do IPREMA possam ser confrontados com questdes éticas, serdo eles também
responsaveis por este risco, devendo agir sempre de modo proativo e integro.
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Art. 5° Para fins deste Cddigo de Etica, considera-se agente publico

todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo, cedéncia ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo no IPREMA.

CAPITULO 1
DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 6° A conduta do agente publico, respeitadas as opg¢des individuais

de seus membros, fundamentar-se-a nos seguintes valores e principios de:

| — Etica;

Il — Boa-fé;

Il — Competéncia

IV — Capacitacédo e qualificacdo continuadas;

V — Desenvolvimento profissional;

VI — Dignidade;

VII — Decoro;

V11 — Eficiéncia, efetividade e eficacia;

IX — Pontualidade;

X — Honestidade;

XI — Imparcialidade;

XII — Impessoalidade;

X1l — Qualidade e exceléncia na prestacdo de servicos publicos;
X1V — Inciativa;

XV — Integridade;

XVI — Interesse publico;

XVII - Legalidade;

XVIII — Moralidade;

XIX — Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
XX — Objetividade;

XXI — Transparéncia;

XXI1 - Sigilo profissional;

XXII1 - Sustentabilidade financeira e atuarial;

XXIV — Respeito ao meio ambiente;

XXV — Preservacédo de defesa do patriménio publico;
XXVI — Respeito a dignidade da pessoa humana;
XXVII — Educagéo continuada

XXVIII — Gestéo colegiada e compartilhada

Paragrafo unico. O agente publico do IPREMA devera observar a ética

da sua conduta na prestacdo dos seus servicos e na eficiéncia da realizagdo dos seus atos,
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mantendo conduta integra em sua vida profissional, privada e social, de forma compativel
Com 0 cargo que ocupa.

Art. 7° As relagdes entre os agentes publicos do IPREMA devem ser
pautadas pelo respeito mutuo, espirito de colaboracdo e reconhecimento da igual
responsabilidade perante o Instituto, ndo sendo tolerados atos ilicitos, de incitagdo a
violéncia, desrespeito ou que ponham em risco a integridade fisica e moral de outros.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS

Art. 8° Sdo direitos de todos os agentes publicos do IPREMA, além
daqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araxa/MG:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacgdo,
reconhecimento de desempenho individual, remuneragdo e promogédo, bem como ter
acesso as informacdes a eles inerentes;

Il — participar das atividades de motivacao, capacitagéo e treinamento
que contribuam com seu desenvolvimento profissional,

IV — ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que
somente a eles digam respeito, inclusive medicas, que devem ficar restritas somente ao
préprio agente publico e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento
dessas informacdes.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 9° Sdo deveres dos agentes publicos do IPREMA, além daqueles
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araxa/MG e sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares:

| — promover a defesa dos interesses dos beneficiario do IPREMA;

Il — agir de forma cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relacionem;

Il — desempenhar, de forma célere e eficaz, as atribui¢des do cargo,
funcdo ou emprego publico de que seja titular, de modo a evitar danos a prestacao dos
Servigos;

IV — resguardar dados e informagfes relativos as operacdes ou
procedimentos do IPREMA ainda ndo publicados e/ou divulgados, bem como sobre as
informacdes dos servidores, dos beneficidrios e dos prestadores de servigos dos quais
tenha conhecimento em razao de sua atuacéo profissional,
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V — dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aqueles
manifestamente ilegais;

VI — zelar pela protecdo do patrimoénio publico, com a adequada
utilizacdo das informacdes, bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢édo
para a gestdo eficaz dos servicos oferecidos pelo IPREMA,;

VIl — respeitar a imagem do IPREMA, seus valores e este Cadigo,
qguando em uso de redes sociais e outros meios de comunicacao;

VIl — observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que
concerne a relagdo entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre
de forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua funcéo;

IX — ser assiduo no servico, tendo em mente que sua auséncia provoca
danos as atividades desenvolvidas pelo setor e compromete o resultado do trabalho do
Instituto;

X — comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais
auséncias;

XI- manter-se atualizado com a legislacdo, as instrucGes e as normas de
servico concernentes ao 0rgao;

X1l — ouvir o publico com atencdo e respeito e encaminhar suas
solicitacBes e reclamacdes as areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e
eficiente;

XII — manter, com os usuarios da Autarquia e dos demais Orgaos
municipais, relacionamento de confianca, integridade, transparéncia e respeito;

XIV — conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o
exercicio de suas atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem
como politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua funcao e aos objetivos do
IPREMA;

XV — evitar situacdes que gerem conflitos de interesses ou que apenas
aparentem a existéncia destes;

XVI — manter o local de trabalho limpo e organizado;

XVII — zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando
atitudes sustentaveis;

XVIII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcdo e manter procedimento compativel com a dignidade do servigo
publico;

XIX — fazer uso do uniforme quando fornecido pelo IPREMA,;

Paragrafo Unico. Para os efeitos do previsto no inciso XVIII deste
artigo, consideram-se como trajes terminantemente proibidos para os servidores: shorts,
minissaias, vestidos curtos, camisetas sem manga (tipo regata), camisetas curta (cropped),
roupas de banho, de ginastica, decotes exagerados, bonés, qualquer vestimenta com
simbolos ou dizeres que atentem contra o Estado Democratico de Direito, bem como
incitem a violéncia ou 0 cometimento de crimes.
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CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 10 E vedado ao agente plblico do IPREMA, além das proibicdes
do Estatuto dos Servidores Publicos de Araxd/MG e sem prejuizo da observancia das
demais vedacdes legais e regulamentares:

| — usar o cargo, funcdo ou emprego para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem;

Il —ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il — ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo;

IV — prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de
outros cidadaos;

V — usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

VI — cometer atos que configurem assédio sexual e moral,

VIl — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo e/ou execucédo de servico;

VIl — divulgar informag0es de maneira sensacionalista, promocional
ou inveridica;

IX — apresentar-se sob efeito de substancias alcoolicas e ou
entorpecentes no servico, ou em situacdes que comprometam a imagem do Instituto ou a
integridade de outras pessoas;

X — utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio
publico em beneficio préprio ou de terceiros;

X1 — aceitar presentes, beneficios ou vantagens, exceto se decorrentes
de premiagdes, as que ndo tenham valor comercial e aquelas a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de ventos especiais ou datas
comemorativas;

XIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIII — coagir ou aliciar servidor no sentido de filiar-se a associacao
profissional ou sindical ou a partido politico.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICO-ELEITORAL

Art. 11 Os agentes publicos poderdo participar de eventos de natureza
politico-eleitoral, como convencBes e reunides de partidos politicos e manifestacGes
publicas autorizadas em lei, em horério em que ndo estejam a servigo do IPREMA.
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Art. 12 A participacdo em atividades de natureza politico-eleitoral ndo
podera resultar em prejuizo ao exercicio da fungdo publica, nem implicar no uso de
recursos publicos de qualquer espécie ou de outros agentes publicos, salvo excec¢Bes
previstas em lei.

Art. 13 A partir do momento em que 0s agentes publicos tornarem
publica a intencdo de candidatar-se a cargo eletivo, ficam impedidos de praticar atos de
gestdo visando a promocédo pessoal em detrimento do interesse publico, valendo-se de
qualquer relacionamento com a Autarquia Municipal.

Art. 14. Havendo possibilidade de conflito de interesses entre a
atividade politico-eleitoral e a funcdo publica, os agentes publicos deverdo se abster de
participar daquela atividade ou requerer seu afastamento das fun¢Ges desempenhadas.

CAPITULO VII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 15 Os agentes publicos do IPREMA devem evitar qualquer conflito
de interesses pessoais e profissionais que contrariem o interesse publico e privilegiam o
interesse privado, como:

| — alocacdo de tempo e esforgos em atividade de cunho particular
durante o horéario de expediente;

I1 —uso de influéncia, de forma direta ou indireta, para beneficio proprio
ou de outrem perante o IPREMA;

Il — uso ou vazamento seletivo de informacdo sigilosa em proveito
préprio ou de outrem.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do
recebimento direto ou por meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuicdo pelo agente
publico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Sera dada ampla divulgacio do contetido deste Cadigo de Etica,
adotando-se especialmente as seguintes acdes:

| — publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Araxa/MG e no site
do IPREMA,;

Il — divulgacdo entre os servidores do IPREMA, conselheiros,
prestadores de servigos e demais empresas que possam ter relagdes profissionais com o
IPREMA.
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Art. 17 A inobservancia de qualquer dispositivo deste Codigo de Etica
implicard na instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos termos preceituados
pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Araxa/MG.

81° Quando n&o implicarem infracdo disciplinar prevista em lei, as
violacBes aos preceitos deste Codigo serdo prevenidas e corrigidas pelo superior
hierarquico imediato ao agente publico que cometeu o ato, por meio de:

| — oitiva prévia do agente publico atraves de entrevista orientadora de
carater individual; ou

Il — recomendacgéo escrita, cujo teor serd registrado na pasta funcional
do agente publico.

82° A violagdo aos termos da entrevista orientadora ou da
recomendacdo escrita serd considerada descumprimento do dever legal, a ser apurado
através de processo disciplinar proprio.

83° O registro da recomendagéo escrita serd cancelado apds o decurso
do prazo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados da data do cometimento da
violacdo ética, desde que o agente publico, nesse periodo, ndo tenha praticado nova
violagdo ética.

Art. 18 Essa Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Araxa, 23 de julho de 2024.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA
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